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ll progetto finanziato con D.D.R. 949 del 22/07/2024 e D.D.R. 1165 del 06/09/2024 dal titolo “Riorganizzare i processi nel percorso di transizione green e digitale” è 

un progetto pluriaziendale che vede coinvolti 6 partner aziendali per un totale di 29 allievi, tra dipendenti e datori di lavoro, in attività di formazione e consulenza 

individuale.  

La genesi del progetto nasce da analisi preliminari sulle aziende del territorio finalizzata a descrivere il contesto ed il livello innovativo, rilevare le strategie di 

transizione e gli investimenti realizzati/programmati, definire il fabbisogno emergente, identificare i profili interni che saranno “delegati” a realizzare il processo di 

innovazione, dare evidenza dei gap di competenza da colmare 

La rivoluzione digitale, i processi di transizione green, l’adozione dei principi di sostenibilità forniscono alle imprese tutte grandi opportunità di crescita, efficienza 

produttiva ed organizzativa, miglioramento del benessere generale dei lavoratori, rispetto dei tempi individuali quale elemento per incrementare la produttività, 

snellimento di procedure, opportunità di organizzare il lavoro in remoto ecc. Questo percorso trasformativo richiede tuttavia che le singole organizzazioni diano 

avvio ad un percorso complesso e profondo che affronti tutte le tematiche che l’impatto dei nuovi modelli di impresa hanno sulle persone e sui processi aziendali. Il 

presente progetto accoglie un gruppo di imprese che sono accomunate dalla volontà di investire sul personale affinché sviluppino skills necessarie per favorire un 

positivo percorso verso un nuovo modello di azienda che adotti i principi della transizione digitale e Green. 

Si prevede un intervento interaziendale il cui obiettivo è investire assieme sui principi delle transizioni gemelle (digital e green) quale driver si sviluppo di tutto il 

territorio 

 

INTERVENTO REALIZZATO CON RISORSE A VALERE SUL PR VENETO FSE+ 2021-2027 - TOTALE FINANZIAMENTO: 56.868€ 

  Decisione di esecuzione della Commissione europea n. C(2022)5655 del 1.8.2022 - Priorità 1, Obiettivo specifico d) ESO4.4. Approvazione dell'Avviso "Formazione Continua - Un'opportunità per la crescita e lo sviluppo delle 
competenze dei lavoratori" per la presentazione di progetti formativi. Anno 2024. 


